
 
 

กฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ มีผลบังคับใช้แล้ว  
เอื้อนักเรียน นักศึกษา คนพิการ ผู้สูงอาย ุท างาน ลูกจ้างเกษียณอายุได้รับเงินชดเชย 

-------------------------------- 
  
          กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เผยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.

2560 มีผลบังคับใช้แล้ว คณะกรรมการค่าจ้างสามารถก าหนดค่าจ้างขั้นต่ ารายชั่วโมง เพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน
ในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา คนพิการ และผู้สูงอายุ  นายจ้างไม่ต้องส่งส าเนาข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน
ให้เจ้าหน้าที่ เป็นการลดขั้นตอนการประกอบธุรกิจ กรณีลูกจ้างเกษียณอายุต้องได้รับค่าชดเชย 

                   นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยว่า พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 ได้ผ่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติแล้ว และได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 88 ก ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 ซึ่งท าให้พระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลใช้บังคับ
ในวันที่ 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป กฎหมายใหม่ฉบับนี้ได้เพิ่มบทบัญญัติให้อ านาจคณะกรรมการค่าจ้าง
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าส าหรับลูกจ้างบางกลุ่มหรือ  บางประเภท เช่น การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง
ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา คนพิการและผู้สูงอายุ เพื่อให้สามารถท างานได้ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจ้างงานและ
คุ้มครองแรงงานส าหรับลูกจ้างบางกลุ่ม ที่อาจมีลักษณะการท างานที่แตกต่างจากลูกจ้างทั่วไป เอ้ือประโยชน์
ต่อการประกอบธุรกิจ เมื่อนายจ้างมีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไปให้จัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน   
ซึ่งมีเนื้อหารายละเอียดบางรายการตามที่กฎหมายก าหนดไว้  โดยประกาศอย่างเปิดเผยและจัดเก็บส าเนาไว้ 
ณ สถานประกอบกิจการนั้น ทั้งนี้ไม่ต้องส่งส าเนาข้อบังคับฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ เพ่ือลดภาระของนายจ้าง 
ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อประเทศไทยในการลดขั้นตอนการประกอบธุรกิจ  
  อธิบดี กสร. กล่าวต่อไปว่า กฎหมายฉบับนี้ได้เพ่ิมบทบัญญัติเกี่ยวกับการเกษียณอายุและการ
จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ เพื่อคุ้มครองลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ สร้างความมั่นคงให้แก่ลูกจ้าง
หลังเกษียณอายุและเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งเพ่ิมบทก าหนดโทษกรณีนายจ้าง  
ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างกรณีเกษียณอายุ  ซึ่งข้อก าหนดในกฎหมายนี้ต่างกับข้อก าหนดในกฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายนี้ ก าหนดให้นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบการจ่ายเงินชดเชยให้กับผู้เกษียณอายุ โดยลูกจ้าง
อายุ 60 ปี จะท างานต่อไปก็ได้ หรือสามารถแจ้งขอเกษียณตามกฎหมายนี้เพื่อขอรับสิทธิค่าชดเชยได้  
ซึ่งนายจ้างจะต้องด าเนินการจ่าย ภายใน 30 วัน เมื่อลูกจ้างขอใช้สิทธิ  ทั้งนี้ ลูกจ้างสามารถรับสิทธิประโยชน์   
ได้ทั้งตามกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายฉบับนี้. 
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